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Statut Stowarzyszenia Organizacji Zatrudniajagcych Cudzoziemcéw We!come

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

81.

. Organizacja nosi nazwe: ,Stowarzyszenie Organizacji Zatrudniajagcych Cudzoziemcéw

Welcome” (dalej zwane ,Stowarzyszeniem”), uzywa pieczeci ,Stowarzyszenia Organizacji
Zatrudniajgcych Cudzoziemcow Welcome” oraz odrdzniajacego go znaku graficznego.
Stowarzyszenie moze uzywac w obrocie rowniez skroconej nazwy ,,Stowarzyszenie We!lcome”
badz ,,We!lcome”.

Znak graficzny Stowarzyszenia decyzjg Zarzadu moze podlegac zastrzezeniu.

§2.

. Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach

(Dz.U. z 1989 r. nr 20 poz. 104 z pbézniejszymi zmianami) (dalej zwana Ustawg) oraz
postanowien niniejszego Statutu.

Stowarzyszenie jako zarejestrowana organizacja posiada osobowos¢ prawna.

Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieoznaczony.

Stowarzyszenie jest pozarzadowa i dobrowolng organizacjg spoteczng, zrzeszajacg osoby
zwigzane 1z zatrudnianiem cudzoziemcéw w Rzeczypospolitej Polskiej oraz osoby
zainteresowane warunkami i zasadami zatrudniania cudzoziemcéw na terenie
Rzeczypospolitej Polskie;j.

§3.

. Siedzibg Stowarzyszenia jest Gdansk.

Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej i za granica
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

84.

Stowarzyszenie moze wstepowaé¢ do organizacji krajowych i miedzynarodowych, ktérych
przedmiot dziatalnosci jest identyczny lub zblizony do dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa.

ok ownd

§5.

. Stowarzyszenie moze powotywaé jednostki terenowe - oddziaty, obejmujace zasiegiem

dziatania jedno lub kilka wojewddztw.

Terenowa jednostka organizacyjna moze posiada¢ osobowos$¢ prawna.

Terenowa jednostka organizacyjna moze zostac utworzona decyzjg Zarzadu.

Zarzad okresla zasieg terytorialny tworzonej terenowej jednostki organizacyjne;.

Firma terenowej jednostki organizacyjnej Stowarzyszenia zawiera nazwe ,Stowarzyszenie
Organizacji Zatrudniajgcych Cudzoziemcow Welcome” oraz okreslenie ,jednostka
organizacyjna” lub ,,oddziat” ze wskazaniem miejscowosci, w ktdrej oddziat ma siedzibe.



§6.
1. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej cztonkéw.
2. Stowarzyszenie do prowadzenia swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym swoich
cztonkoéw.

Rozdziat Il
Cele, formy i srodki dziatania

§7.
Celami Stowarzyszenia sa:

1) Promocja pracy cudzoziemcow w Rzeczypospolitej Polskiej, a takze upowszechnianie
wiedzy oraz informowanie o rozwigzaniach dotyczacych zatrudniania cudzoziemcoéw.

2) Promowanie i wspieranie podmiotéw umozliwiajgcym prace cudzoziemcow
w Rzeczypospolitej Polskiej.

3) Organizacjaiwspieranie inicjatyw narzecz rozwoju legalnego zatrudnienia cudzoziemcoéw
w Rzeczypospolitej Polskiej.

4) Podejmowanie inicjatyw i dziatan edukacyjnych w celu podnoszenia poziomu
wyksztatcenia, kwalifikacji i wiedzy wsréd podmiotéw gospodarczych, administracji
publicznej, w szkolnictwie, wsréd jednostek samorzadu i spoteczenstwa w zakresie
zatrudnienia cudzoziemcéw, jak réwniez optymalizacji proceséw gospodarczych
w przedsiebiorstwach.

5) Podejmowanie dziatan wspierajgcych promocje polskiego rynku pracy.

6) Prowadzenie dziatalnosci naukowej, badawczo-rozwojowej, naukowo-technicznej,
w zakresie nowoczesnych rozwigzan HR, w tym z wykorzystaniem rozwigzan
chmurowych.

7) Podejmowanie inicjatyw na rzecz budowy infrastruktury, ochrony zdrowia oraz
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu cudzoziemcéw w Rzeczypospolitej Polskie;j.

8) Wspieranie rozwoju zabezpieczenia ilosci i jakosci zasobow ludzkich.

9) Promocjawykorzystania pracy tymczasowej dla rozwoju innowacyjnych matych i srednich
przedsiebiorstw.

10) Wydawanie opinii, udzielanie konsultacji, sporzadzanie analiz, sporzadzanie raportéw,
wydawanie rekomendacji dla administracji publicznej i wtadzy ustawodawczej w zakresie
pracy tymczasowej oraz mozliwosci wykorzystania zasobow ludzkich innych krajow
w Polsce.

11) Wspotdziatanie z organizacjami w innych krajach w celu rozwoju rynku i pozyskiwania
partneréw oraz innymi organizacjami w kraju i za granica, ktérych cele sg zblizone lub
komplementarne do celéw Stowarzyszenia, oraz wymiany wiedzy i doswiadczen.

12) Inicjowanie i udziat w projektach o zasiegu krajowym i miedzynarodowym o celach
zbieznych z celami Stowarzyszenia.

§8.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele w sposéb niedochodowy poprzez:
1) Budowanie zasobdéw wiedzy, tresci, edukacje oraz promocje wykorzystania pracy
tymczasowej oraz pracy cudzoziemcéw w Rzeczypospolitej Polskiej.



2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Dziatalnos¢ informacyjng, upowszechniajaca legalne formy zatrudnienia cudzoziemcow
w Rzeczypospolitej Polskiej, w szczegdlnosci za posrednictwem wtasnych kanatow
w mediach spotecznosciowych oraz strony internetowe;j.

Prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej.

Opiniowanie regulacji, rozporzadzen i decyzji wtasciwych Ministerstw i organow
administracji publicznej w Rzeczypospolitej Polskiej oraz Komisji Europejskiej,
Parlamentu Europejskiego, organizacji miedzynarodowych.

Wspotdziatanie z wtadzami samorzadowymi i administracji rzgdowej, instytucjami nauki
i kultury oraz organizacjami pozarzagdowymi na rzecz zgodnego z interesem spotecznym
rozwoju ustawodawstwa zwigzanego z celami Stowarzyszenia.

Wspotprace z krajowymi i zagranicznymi fundacjami, stowarzyszeniami, firmami oraz
osobami fizycznymi.

Organizacje konferencji, kongreséw, seminariow, szkolen, warsztatéw, wydarzen
promocyjnych oraz konkurséw.

Prezentowanie stanowisk i wydawanie opinii dla instytucji i organizacji Unii Europejskiej,
wtadz panstwowych i samorzadowych, organizacji pozarzadowych i przedsiebiorstw oraz
Izb Gospodarczych.

Wydawanie certyfikatow i potwierdzanie standardéw obowigzujgcych w zakresie celéw
Stowarzyszenia.

10) Dziatalno$¢ doradcza wobec podmiotéw prywatnych i publicznych w zakresie

dziatalnosci Stowarzyszenia.

11) Udziat w projektach badawczo-rozwojowych, inwestycyjnych i szkoleniowych

finansowanych z funduszéw Unii Europejskiej oraz innych zrédet finansowania.

12) Monitorowanie rynku pracy cudzoziemcoéw w Polsce w szczegélnosci poprzez analize

wymagan dla zamawianych rozwigzan i podejmowanie odpowiednich dziatan
o charakterze prawnym.

13) Monitorowanie zmian przepiséw prawa, dotyczgcego zagadnien bedacych przedmiotem

dziatalnosci Stowarzyszenia.

§9.

. Stowarzyszenie moze ustanawia¢ wyrdznienia i odznaki honorowe oraz nadawac je osobom

fizycznym i osobom prawnym zastuzonym dla realizacji celow Stowarzyszenia lub dla samego

Stowarzyszenia.

. Ustanawianie wyrdznien i odznak wymienionych w ust. 1 oraz ich nadawanie nalezy do

kompetencji Zarzadu.

Rozdziat Ill
Cztonkowie - prawa i obowiagzki

§10.

. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne, przy czym osoba prawna moze

by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym.

. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

a)
b)

cztonkoéw zatozycieli,
cztonkéw zwyczajnych,



c) cztonkdéw wspierajgcych,
d) cztonkéw honorowych.

3. Cztonkami zatozycielami sg osoby fizyczne, ktore podjety uchwate o powotaniu
Stowarzyszenia.

4. Cztonkowie zatozyciele majag prawo sprzeciwu wobec przyjecia w poczet cztonkéw osoby
fizycznej, jak i prawnej. Zgtoszenie sprzeciwu wobec przyjecia w poczet cztonkow
Stowarzyszenia powoduje, ze osoba ta nie moze zostac¢ do niego przyjeta.

5. Cztonkowie zatozyciele majg prawo sprzeciwu wobec powotania danej osoby do organow
Stowarzyszenia. Zgtoszenie sprzeciwu wobec powotania danej osoby do organu
Stowarzyszenia powoduje, ze osoba ta nie moze by¢ powotana do organu Stowarzyszenia.

6. Cztonkowie zatozyciele samodzielnie powotujg dwéch cztonkéw Zarzadu.

7. Cztonkowie zatozyciele w zakresie pozostatym niz powyzej wskazany dysponujg wszelkimi
prawami cztonka zwyczajnego.

8. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, posiadajgca petng zdolnosc¢
do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych, ktéra:

a) ztozy deklaracje cztonkowska na pismie,
b) przedstawi pozytywna opinie dwoch cztonkoéw Stowarzyszenia.

9. Cztonkostwo zwyczajne nabywa sie po ztozeniu pisemnej deklaracji w drodze uchwaty Zarzadu
podjetej nie pdzniej niz w ciggu 2 miesiecy od daty ztozenia deklarac;ji.

10. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna posiadajgca petnag
zdolnos¢ do czynnosci prawnych lub osoba prawna, zainteresowana dziatalnoscig
Stowarzyszenia, deklarujgca pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczna w realizacji celow
Stowarzyszenia.

11. Cztonkostwo wspierajgce nabywa sie po ztozeniu pisemnej deklaracji w drodze uchwaty
Zarzadu podjetej nie pdzniej niz w ciggu 2 miesiecy od daty ztozenia deklaracji.

12. Cztonek wspierajgcy bedgcy osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu za posrednictwem
swego przedstawiciela.

13. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢é osoba fizyczna lub prawna, ktora
whniosta wybitny wktad w dziatalnos$c¢ i rozwdj Stowarzyszenia.

14. Cztonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zebranie Cztonkdéw na wniosek
Zarzadu lub minimum 7 cztonkdéw Stowarzyszenia.

15. Cztonkowie honorowi oraz cztonkowie zatozyciele zwolnieni sg z obowigzku uiszczania
sktadek cztonkowskich.

16. Regulamin optacania sktadek cztonkowskich okresla Zarzad.

§11.

1. Cztonek zwyczajny ma prawo do:
a) biernego i czynnego prawna gtosu, w tym uczestniczenia w wyborach do wtadz
Stowarzyszenia,
b) zgtaszania opinii, wnioskéw i postulatéw pod adresem wtadz Stowarzyszenia,
c) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
d) udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
e) korzystania z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia.
2. Cztonek zwyczajny jest zobowigzany do:
a) aktywnego uczestniczenia w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celdw,



b) przestrzegania Statutu, regulaminow i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

c) regularnego terminowego optacania sktadek wwysokosci deklarowanej podczas przyjecia
do Stowarzyszenia,

d) uczestnictwa w Walnym Zebraniu Cztonkdw,

e) dbania o dobre imie Stowarzyszenia.

§12.

. Cztonek wspierajgcy dysponuje prawem gtosu doradczego podczas Walnego Zebrania
Cztonkow.

. Cztonek wspierajgcy posiada prawa i obowigzki cztonka zwyczajnego, z wyjatkiem biernego
i czynnego prawa do gtosowania podczas Walnego Zebrania Cztonkow.

. Cztonek wspierajacy jest zobowigzany do wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen na
rzecz Stowarzyszenia, przestrzegania Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§13.

. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie
Zarzadowi pod rygorem niewaznosci, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan
odnosnie Stowarzyszenia,

b) sSmierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,

c) wykluczenia i skreslenia przez Zarzad z powodu:

— dziatalnosci sprzecznej ze Statutem lub uchwatami wtadz Stowarzyszenia lub
dziatalnosci nieetycznej powodujacej utrate zaufania do cztonka Stowarzyszenia,

— popetnienia czynu, ktéry godzi w dobre imie Stowarzyszenia,

— braku przejawéw aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia,

— nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich za okres szesciu
miesiecy,

— utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sadu.

. Wygasniecie cztonkostwa w zwigzku z rezygnacja nastepuje z dniem otrzymania o$wiadczenia

przez Zarzad.

. Zarzad orzeka o skresleniu z listy cztonkéw na pismie, podajac przyczyny.

. Osoba skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie

14 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty.

. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow.

. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw w przedmiocie, o ktérym mowa w ust. 5 powyzej, jest

ostateczna.

Rozdziat IV
Wtadze stowarzyszenia

§14.
. Wtadzami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zebranie Cztonkdw,

b) Zarzad,

c) Komisja Rewizyjna,



d) Rada Programowa.

. Kadencja wszystkich wybranych wtadz Stowarzyszenia trwa 5 lat, a ich wybdr odbywa sie
w gtosowaniu tajnym zwykta wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej 1/3 cztonkow
zwyczajnych Stowarzyszenia. Przy braku wymaganej liczby cztonkéw w okreslonym drugim
terminie Walne Zebranie Cztonkéw ma prawo obradowac i podejmowac¢ uchwaty bez wzgledu
na liczbe obecnych cztonkdw.

. Cztonkowie wybrani do wtadz Stowarzyszenia mogg te samag funkcje petni¢ dtuzej niz jedna
kadencje.

. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajag zwykta wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co
najmniej 1/3 cztonkéw zwyczajnych, chyba ze Statut stanowi inaczej. Przy braku wymaganej
liczby cztonkéw w okreslonym drugim terminie Walne Zebranie Cztonkéw ma prawo
obradowac i podejmowac uchwaty bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow.

. Uchwaty pozostatych organdw Stowarzyszenia zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow przy
obecnosci co najmniej 2/3 cztonkow tych organdw, o ile liczba cztonkéw danego organu wynosi
3iwiecej osob.

. W przypadku réwnosci gtoséw podczas podejmowania uchwat w poszczegélnych organach
decyduje gtos Przewodniczgcego.

. Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden gtos.

. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wtadz Stowarzyszenia w trakcie
kadencji, sktad osobowy wtadz jest uzupetniany poprzez przeprowadzenie wyboréw
uzupetniajgcych. Wybory uzupetniajace odbywajg sie podczas Walnego Zebrania Cztonkéw
w gtosowaniu tajnym bezwzgledna wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy
ogolnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia.

. Dopuszczalne jest bycie cztonkiem tylko jednej wtadzy Stowarzyszenia, za wyjgtkiem Zebrania
Delegatow.

§15.
Walne Zebranie Cztonkéw
. Walne Zebranie Cztonkdéw jest najwyzszym organem Stowarzyszenia.
. Walne Zebrania Cztonkéw sa:
a) zwyczajne,
b) nadzwyczajne.
. W Walnym Zebraniu Cztonkdw biorag udziat z gtosem:
a) stanowigcym - cztonkowie zatozyciele i cztonkowie zwyczajni,
b) doradczym - cztonkowie wspierajacy i cztonkowie honorowi.
. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw naleza:
a) okreslenie gtownych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia na okres kadencji,
b) uchwalanie zmian statutu,
c) udzielanie ustepujgcemu Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
d) wystuchanieizatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z rocznej dziatalnosci Stowarzyszenia,
e) wystuchanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej z dziatalnosci Stowarzyszenia,
f) uchwalanie swiadczen innych niz sktadki cztonkowskie na rzecz Stowarzyszenia,
g) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,
h) wybdri odwotanie Zarzadu,
i)  wybdriodwotanie Komisji Rewizyjnej,



j) rozpatrywanie wnioskdéw i postulatéow zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub
jego wtadze,

k) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia do innych pokrewnych organizacji,

) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

m) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

n) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady,

0) podejmowanie uchwat o zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,

p) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych
organow,

q) w przypadku ziszczenia sie warunku, o ktérym mowa w ust. 10 ponizej, wybor delegatéw
na Zebranie Delegatéw.

5. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw jest zwotywane raz na rok przez Zarzad, jako
sprawozdawcze, i co 5 lat jako sprawozdawczo-wyborcze.

6. O miejscu, terminie i porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw cztonkowie
informowani sg drogg elektroniczng poprzez wiadomos¢ e-mail, co najmniej na 14 dni przed
terminem Walnego Zebrania Cztonkéw.

7. Walne Zebranie Cztonkéw moze odbywac sie przy wykorzystaniu srodkéw komunikaciji
elektronicznej przy zapewnieniu:

a) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym,

b) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej cztonek Stowarzyszenia
moze wypowiadac sie w toku obrad,

c) wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu przed lub w toku
posiedzenia.

8. Nadzwyczajne Zebranie Cztonkdéw w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zwotuje Zarzad:
a) zwtasnejinicjatywy,

b) nazadanie Komisji Rewizyjnej,

c) napisemne zadanie 1/2 cztonkédw zwyczajnych Stowarzyszenia,

przy czym we wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw oraz
w zawiadomieniu musi by¢é okreslony przedmiot oraz termin Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Cztonkoéw.

9. Obradami Walnego Zebrania Cztonkéw kieruje Przewodniczgcy Walnego Zebrania wybrany
w gtosowaniu tajnym przy otwarciu obrad Walnego Zebrania Cztonkéw wiekszoscig zwykta.
10. W przypadku gdy liczba cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia przekroczy 30 o0soéb,
Zebranie Cztonkéw stanowig delegaci wybrani na zwotanym w tym celu Walnym Zebraniu

Cztonkow.

11. Wyborcze Walne Zebranie Cztonkéw, o ktérym mowa w ust. 10 powyzej, zwotywane jest
co 5 lat, co najmniej na 4 tygodnie przed terminem Zebrania Delegatéw, lub w zwigzku
zwygasnieciem mandatu delegata na Zebranie Delegatéw w celu dokonania wyboréw
uzupetniajgcych.

12. Regulamin wyborczego Walnego Zebrania Cztonkéw uchwala Zarzad.

13. Wyborcze Walne Zebranie Cztonkédw wybiera na 5-letnig kadencje delegatéw na Zebranie
Delegatow.

14. W przypadku, gdy w wyniku wyboréw nie obsadzono wszystkich mandatéw delegatow,

Zarzad zarzagdza wybory uzupetniajgce.
15. Wybory odbywaja sie w gtosowaniu tajnym, zwykta wiekszoscig gtoséw.



16. Mandat delegata wygasa z chwilg wyboru nowego delegata.

17. Zebranie Delegatow sktada sie z cztonkéw zatozycieli i delegatow wybranych na
wyborczym Walnym Zebraniu Cztonkdéw w tacznej liczbie co najmniej 5 delegatéw.

18. Do Zebrania Delegatow stosuje sie odpowiednio postanowienia ust. 1-9 powyzej.

19. Delegat moze udzieli¢ innemu delegatowi petnomocnictwa do uczestniczenia
i wykonywania prawa gtosu podczas najblizszego Zebrania Delegatow. Jeden petnomocnik
moze reprezentowac nie wiecej niz jednego delegata.

20. Petnomocnictwa udziela sie na piSmie pod rygorem niewaznosci na formularzu i dorecza
przed rozpoczeciem obrad Przewodniczagcemu Zebrania Delegatow. Petnomocnictwo
dotgczane jest do protokotu Zebrania Delegatow.

21. Petnomocnikiem nie moze by¢ cztonek Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

§16.
Zarzad
1. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 2 do 5 osdb.
2. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkow.
3. Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
4. Do sktadania oswiadczen woli i podpisywania w imieniu Stowarzyszenia uprawniony jest kazdy
z cztonkdéw Zarzadu samodzielnie.
5. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na poét roku.
Zwotuje je jeden z cztonkéw zarzadu.
6. Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywacé wynagrodzenie w zwigzku z petniong funkcja, jesli
Stowarzyszenie dysponuje odpowiednimi srodkami.
7. Do kompetencji Zarzadu naleza:
a) kierowanie Stowarzyszeniem i realizacja jego celow,
b) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,
c) sporzadzanie plandéw pracy i budzetu,
d) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
e) podejmowanie uchwat o nabywaniu majgtku Stowarzyszenia,
f) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,
g) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich, w tym okreslania wysokosci sktadek
cztonkowskich,
h) decyzje o wielkosci zatrudnienia, zasad wynagradzania i wielkosci $rodkéw
przeznaczanych na ten cel w Stowarzyszeniu,
i) podejmowanie uchwat w sprawie powotania oddziatéw,
j) tworzenie rad programowych, grup roboczych i specjalistycznych na podstawie stosowne;j
uchwaty,
k) powierzenie cztonkowi Zarzadu lub innemu wybranemu cztonkowi Stowarzyszenia
przewodnictwa w radzie programowej, grupie roboczej lub specjalistycznej,
) powotywanie komisjiiinnych ciat doradczych.
8. Do waznosci uchwat Zarzadu wymagana jest obecnos¢ zwyktej wigkszosci jego cztonkow.
9. W przypadku parzystej liczby cztonkdédw Zarzadu, cztonkowi zarzadu, o ktérym mowa w ust. 5
powyzej, przystuguje podwajny gtos.



10. Zarzad moze ustanawiaé petnomocnikéw, ustalajgc zakres ich umocowania, w tym
upowaznia¢ do sktadania lub przyjmowania oswiadczen woli w imieniu i na rzecz
Stowarzyszenia, w szczegolnosci do reprezentowania Stowarzyszenia we wszelkich
postepowaniach prowadzonych na podstawie obowigzujgcych przepisow.

11. W umowach miedzy cztonkiem Zarzadu a Stowarzyszeniem oraz w sporach miedzy nimi,
Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w jej uchwale, a w
przypadku braku mozliwosci reprezentowania Stowarzyszenia przez cztonka Komis;ji
Rewizyjnej petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw.

§17.
Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z minimum 1 osoby.

3. W przypadku sktadu wieloosobowego pracami Komisji Rewizyjnej kieruje Przewodniczacy,
ktérego sposrod siebie wybieraja jej cztonkowie.

4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) dokonywanie biezgcej kontroli dziatalnosci Zarzadu,

b) sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkéw,

c) wnioskowanie o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw oraz zebrania Zarzadu
w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach,

d) wnioskowanie o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,

e) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow,

f) wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu,

g) rozpatrywanie skarg na dziatalnos¢ Zarzadu,

h) zwotanie Walnego Zebrania Cztonkédw w razie niezwotania go przez Zarzad w terminie
ustalonym w Statucie.

5. Komisja Rewizyjna w celu wykonywania swoich obowigzkéw moze:

a) badac wszelkie dokumenty Stowarzyszenia,

b) zadaé sprawozdan i wyjasnien od Zarzadu, pracownikéw Stowarzyszenia i podmiotow
z nim wspotpracujacych,

c) dokonywac rewizji majagtku Stowarzyszenia.

6. W przypadku, gdy okaze sie to konieczne, Komisja Rewizyjna moze w ramach prowadzonych
czynnosci nadzorczych korzysta¢ z pomocy zewnetrznych specjalistow, w szczegdélnosci
biegtych i rzeczoznawcow.

7. Mandat cztonka Komisji Rewizyjnej wygasa z uptywem kadencji, na ktérag zostat wybrany.

8. Utrata mandatu cztonka Komisji Rewizyjnej przed uptywem kadencji moze nastgpic
w przypadku:

a) zrzeczenia sie mandatu lub odwotania przez organ, ktéry dokonat wyboru,
b) po ustaniu cztonkostwa w Stowarzyszeniu.

9. Jezeli liczba cztonkéw Komisji Rewizyjnej bedzie mniejsza niz wskazana w ust. 2 powyzej,
Zarzad w terminie 7 dni od dnia ustania mandatu jedynego cztonka Komisji Rewizyjnej zwotuje
Walne Zebranie Cztonkéw w celu przeprowadzenia wyboréw uzupetniajgcych.

§18.
Rada Programowa



. Cztonkéw Rady Programowej powotuje Zarzad na wniosek cztonkdéw zwyczajnych.
. Rada Programowa sktada sie z co najmniej 3 cztonkdw.
. Rada Programowa wybiera ze swojego grona Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego
i Sekretarza.
. Do kompetencji Rady Programowej nalezy:
a) opracowanie zatozen programu dziatania Stowarzyszenia i jego aktualizacja,
b) inicjowanie nowych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,
c) opiniowanie rocznych planéw dziatalnosci Stowarzyszenia,
d) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdania ze swojej dziatalnosci,
e) stuzenie gtosem doradczym Walnemu Zebraniu Cztonkdw i Zarzgdowi.

Rozdziat VvV
Majatek

§19.
. Majatek Stowarzyszenia moga stanowi¢ ruchomosci i nieruchomosci, srodki finansowe oraz
inne prawa majatkowe.
. Zrédtem $rodkéw finansowych Stowarzyszenia sa:
a) sktadki oraz inne swiadczenia cztonkowskie,
b) spadki, zapisy, darowizny i dotacje,
c) pozytki z majatku Stowarzyszenia,
d) inne wptywy zwigzane z dziatalnoscig statutowa Stowarzyszenia.
. Stowarzyszenie, gospodarujgc majgtkiem, dziata gtdwnie na zasadach samofinansowania,
pokrywajac z posiadanych srodkéw i uzyskiwanych przychodéw koszty dziatalnosci
i zobowiagzania.
. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majagtku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad, przy uwzglednieniu praw przystugujgcych Walnemu Zebraniu Cztonkow.

Rozdziat VI
Zmiana Statutu i likwidacja Stowarzyszenia

§20.

. Uchwate w sprawie zmiany Statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zebranie Cztonkéw kwalifikowang wiekszosciag 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej
potowy uprawnionych do gtosowania.

. Zmiana 8§10 ust. 4-6 wymaga zgody wszystkich cztonkdw zatozycieli.

. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdéw okresla sposéb
jego likwidacji oraz decyduje o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia.

. Likwidatorami sg wszyscy cztonkowie zarzadu, jezeli Walne Zebranie Cztonkéw nie ustanowi
innej osoby badz oséb do petnienia tej funkcji.

Rozdziat VII
Postanowienia koncowe



§21.
1. Statut oraz jego zmiany wchodzg w zycie po uprawomochieniu sie stosownego postanowienia
sgdu rejestrowego.
2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy Ustawy.



