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Statut Stowarzyszenia Organizacji Zatrudniajacych Cudzoziemcéw Welcome

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

81

Stowarzyszenie nosi nazwe: ,Stowarzyszenie Organizacji Zatrudniajgcych Cudzoziemcéw Welcome”,
uzywa pieczeci ,Stowarzyszenia Organizacji Zatrudniajgcych Cudzoziemcéw Welcome” oraz
odrdzniajgcego go znaku graficznego. Stowarzyszenie moze uzywac skroconej nazwy Welcome. W
dalszej czesci Statutu "Stowarzyszenie” zwane jest “Stowarzyszeniem”.

§2

1. Stowarzyszenie dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach
oraz postanowien niniejszego Statutu.

2. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

3. Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieokreslony.

§3

1. Siedzibg Stowarzyszenia jest Gdansk
2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej i za granicg zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

84

Stowarzyszenie moze wstepowac do organizacji krajowych i miedzynarodowych, ktérych przedmiot
dziatalnosci jest identyczny lub zblizony do dziatalnosci Stowarzyszenia.

§5

Stowarzyszenie moze tworzy¢ terenowe jednostki organizacyjne - oddziaty.

Terenowa jednostka organizacyjna - oddziat moze posiada¢ osobowos¢ prawna.

O utworzeniu terenowej jednostki organizacyjnej decyduje Zarzad.

Tworzgc terenowq jednostke organizacyjng - oddziat, Zarzad okresla jego zasieg terytorialny.
Firma terenowej jednostki organizacyjnej Stowarzyszenia zawiera nazwe ,Stowarzyszenie
Organizacji Zatrudniajgcych Cudzoziemcow Welcome” oraz okreslenie , jednostka organizacyjna”
lub ,,oddziat” ze wskazaniem miejscowosci, w ktdrej oddziat ma siedzibe.

e W e

§6

Dziatalnos¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spofecznej ogétu cztonkdw. Do prowadzenia swoich

spraw Stowarzyszenie moze zatrudniac¢ pracownikdw, w tym swoich cztonkdw.
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ROZDZIAL I
CELE | SRODKI DZIALANIA

§7

Celem Stowarzyszenia jest:

1. Promocja pracy cudzoziemcdw w Polsce, a takze upowszechnianie wiedzy oraz informowanie
o tych rozwigzaniach.

2. Promowanie i wspieranie podmiotow umozliwiajgcym prace cudzoziemcow w Polsce.
Organizacja i wspieranie inicjatyw na rzecz rozwoju legalnego zatrudnienia cudzoziemcow w
Polsce.

4. Podejmowanie inicjatyw i dziatan edukacyjnych w celu podnoszenia poziomu wyksztatcenia,
kwalifikacji i wiedzy wsréd podmiotéw gospodarczych, administracji publicznej, w
szkolnictwie, wsrdod jednostek samorzadu i spoteczenstwa w zakresie zatrudnienia
cudzoziemcdw jak réwniez optymalizacji procesdow gospodarczych w przedsiebiorstwach.

5. Podejmowanie dziatan wspierajgcych promocje polskiego rynku pracy.

6. Prowadzenie dziatalnosci naukowej, badawczo-rozwojowej, naukowo-technicznej, w zakresie
nowoczesnych rozwigzan HR w tym z wykorzystaniem rozwigzan chmurowych.

7. Podejmowanie inicjatyw na rzecz budowy infrastruktury, ochrony zdrowia oraz
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu cudzoziemcédw w Polsce.

8. Wspieranie rozwoju zabezpieczenia ilosci i jakosci zasobdw ludzkich.

9. Promocja wykorzystania pracy tymczasowej dla rozwoju innowacyjnych matych i srednich
przedsiebiorstw.

10. Wydawanie opinii, udzielanie konsultacji, sporzgdzanie analiz, sporzadzanie raportéw,
wydawanie rekomendacji dla administracji publicznej i wiadzy ustawodawczej w zakresie pracy
tymczasowej oraz mozliwosci wykorzystania zasobow ludzkich innych krajow w Polsce.

11. Wspétdziatanie z organizacjami w innych krajach w celu rozwoju rynku i pozyskiwania
partneréw oraz innymi organizacjami w kraju i za granica, ktorych cele sg zblizone lub
komplementarne do celdw Stowarzyszenia i wymiana wiedzy i dosSwiadczen.

12. Inicjowanie i udziat w projektach o zasiegu krajowym i miedzynarodowym o celach zbieznych
z celami Stowarzyszenia

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w sposdb niedochodowy, poprzez:

1. Budowanie zasobow wiedzy, tresci, edukacje oraz promocje wykorzystania pracy tymczasowe;j
oraz pracy cudzoziemcéw w Polsce.

2. Dziatalnos¢ informacyjng, upowszechniajaca legalne formy zatrudnienia cudzoziemcédw w
Polsce.

3. Prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawcze;.

4. Opiniowanie regulacji, rozporzadzen i decyzji wtasciwych Ministerstw i organdw administracji
publicznej w Polsce oraz Komisji Europejskiej, Parlamentu Europejskiego, organizacji
miedzynarodowych.

5. Organizacje konferencji, kongreséw, seminaridéw, szkoled, warsztatéw, wydarzen
promocyjnych, konkurséw.
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10.

11.

12.

Wspotprace z administracjg publiczng oraz krajowymi i zagranicznymi organizacjami
pozarzagdowymi w kwestiach dotyczgcych dziatalnosci Stowarzyszenia.

Prezentowanie stanowisk i wydawanie opinii dla instytucji i organizacji Unii Europejskiej, wtadz
panstwowych isamorzgdowych, organizacji pozarzagdowych i przedsiebiorstw oraz Izb
Gospodarczych.

Wydawanie certyfikatow i potwierdzanie standardéow obowigzujgcych w zakresie celi
Stowarzyszenia.

Dziatalnos¢ doradcza wobec podmiotéw prywatnych i publicznych w zakresie dziatalnosci
Stowarzyszenia.

Udziat w projektach badawczo-rozwojowych, inwestycyjnych i szkoleniowych finansowanych
z UE oraz innych Zrddet finansowania.

Monitorowanie rynku pracy cudzoziemcéw w Polsce w szczegdlnosci poprzez analize
wymagan dla zamawianych rozwigzan i podejmowanie odpowiednich dziatan o charakterze
prawnym.

Monitorowanie zmian przepisow prawa, dotyczgcego zagadnien bedgcych przedmiotem
dziatalnosci stowarzyszenia.

Rozdziat Il
CZLONKOWIE — PRAWA | OBOWIAZKI

§9

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.

Stowarzyszenie posiada cztonkdow:

a) zatozycieli

b) zwyczajnych
c) wspierajgcych
d) honorowych

Cztonkiem zatozycielem sg osoby fizyczne i prawne ktére podjety uchwate o powotaniu

Stowarzyszenia.

Cztonkowie zatozyciele majg prawo sprzeciwu wobec przyjecia w poczet cztonkdw osoby fizycznej

jak i prawnej. Zgtoszenie sprzeciwu wobec przyjecia w poczet cztonkdw stowarzyszenia powoduje,

iz dana osoba nie moze zostac do niego przyjeta.

Cztonkowie zatozyciele majg prawo sprzeciwu wobec powotania danej osoby do organdw

stowarzyszenia. Zgtoszenie sprzeciwu wobec powotania danej osoby do organu stowarzyszenia

powoduje, iz dana osoba nie moze by¢ powotana do organu stowarzyszenia.

Cztonkowie zatozyciele samodzielnie powotujg jednego cztonka Zarzadu.

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna, ktéra:

a) ztozy deklaracje cztonkowska na pismie
b) przedstawi pozytywng opinie dwdch cztonkdw Stowarzyszenia

c) nie jest pozbawiona praw publicznych
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8. Cztonkiem zwyczajnym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty Zarzgdu
Stowarzyszenia podjetej nie pdzniej niz w ciggu 2 miesiecy od daty ztozenia deklaracji.
9. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna deklarujaca
pomoc finansowg, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.
10. Cztonkiem wspierajagcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty Zarzadu
podjetej nie pdzniej niz w ciggu 2 miesiecy od daty ztozenia deklaracji.
11. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra wniosta
wybitny wktad w dziatalnosé i rozwdj Stowarzyszenia.
12. Cztonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu lub
minimum 7 cztonkdw Stowarzyszenia.
13. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia
b) zgtaszania opinii, wnioskow i postulatéw pod adresem wtadz Stowarzyszenia
c) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia
d) udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie
e) korzystania z rekomendacji, gwarancji i opiekiStowarzyszenia
14. Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:
a) aktywnie uczestniczy¢ w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celi
b) przestrzegania Statutu, regulamindw i uchwat wtadz Stowarzyszenia
c) optacania sktadek w wysokosci deklarowanej podczas przyjecia do Stowarzyszenia
d) uczestnictwa w Walnych Zebraniach Cztonkéw Stowarzyszenia
e) dbania o dobre imie Stowarzyszenia
15. Cztonkowie wspierajacy nie posiadajg biernego prawa wyborczego, mogg jednak brac¢ udziat z
gtosem doradczym w obradach statutowych witadz Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie
prawa jak cztonkowie zwyczajni.
16. Cztonkowie wspierajgcy optacajacy sktadki cztonkowskie majg czynne prawo wyborcze.
17. Cztonek wspierajagcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych sSwiadczen,
przestrzegania Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.
18. Cztonkowie honorowi oraz cztonkowie zatozyciele sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
19. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
a) pisemnej, dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej
Zarzadowi

b) wykluczenia i skreslenia przez Zarzad:
— za dziatalnos$¢ sprzeczng ze Statutem lub uchwatami wtadz Stowarzyszenia lub
dziatalno$¢ nieetyczng powodujaca utrate zaufania do cztonka Stowarzyszenia
— z powodu braku przejawéw aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia
— z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich za
okres szesciu miesiecy
— utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sadu,
c) $mierci cztonka albo utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

20. Od uchwaty Zarzagdu w sprawie przyjecia w poczet cztonkdw Stowarzyszenia lub pozbawienia
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cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w
terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na
najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw
jest ostateczna.

Rozdziat IV
§ 10 WLADZE STOWARZYSZENIA

1. Witadzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie Cztonkéw
b) Zarzad
c¢) Komisja Rewizyjna
d) RadaProgramowa
2. Kadencja wtadz:
a) kadencja wszystkich wybranych wtadz Stowarzyszenia trwa 5 lat, a ich wyboér
odbywa sie w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow, chyba ze Walne
Zebranie Cztonkdéw postanowi o glosowaniu tajnym
b) cztonkowie wybrani do wtadz Stowarzyszenia mogg te samg funkcje petnié
dtuzej niz jedng kadencje
3. Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, chyba ze Statut stanowi inacze;j.

§ 11 WALNE ZGROMADZENIE

1. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia. W Walnym Zgromadzeniu
Cztonkdw biorg udziat:

a) z gtosem stanowigcym — cztonkowie zatozyciele, cztonkowie zwyczajni, cztonkowie
honorowi
b) z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy oraz zaproszeni goscie

2. Walne Zebranie Cztonkdw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Walne Zebranie Cztonkdéw zwyczajne jest zwotywane raz na rok przez Zarzad Stowarzyszenia jako
sprawozdawcze, i co 5 lat jako sprawozdawczo-wyborcze. Termin, miejsce i proponowany
porzgdek obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkdw co najmniej na 14 dni przed
terminem Walnego Zebrania Cztonkdw.

4. O miejscu, terminie i porzadku obrad zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw cztonkowie
informowani sg poprzez zamieszczenie ogtoszenia o Walnym Zebraniu Cztonkéw na stronie
internetowej Stowarzyszenia oraz za pomocg e-maili.

5. Walne Zebranie Cztonkdéw (nadzwyczajne) moze sie odby¢ w kazdym czasie. Jest zwotywane
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przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej
1/2 ogdlnej liczby cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia z podaniem proponowanego porzadku
obrad.

6. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow.
Gtosowanie jest jawne.

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotane na zgdanie Komisji Rewizyjnej lub cztonkéw
Stowarzyszenia powinno odbyc sie nie pdzniej niz w terminie 4 tygodni od daty zgtoszenia zgdania
na pismie i obradowac nad sprawami, dla ktdrych zostato zwotane.

8. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw naleza:

a) okreslenie gtdwnych kierunkdéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia na okres kadencji

b) uchwalanie zmian statutu wiekszoscig 2/3 liczby uczestniczagcych w Walnym Zebraniu
Cztonkéw

c) udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej

d) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan organéw Stowarzyszenia

e) uchwalanie budzetu

f)  uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i Swiadczen na rzecz Stowarzyszenia

g) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego

h) wybdr i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia

i) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub jego
wtadze

j)  podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia do innych pokrewnych organizacji

k) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu

[) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majgtku

m) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady

n) podejmowanie uchwat o zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia

o) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych
organdéw

§ 12 ZARZAD

1. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkéw. Reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz. Do sktadania oswiadczen
woli i podpisywania w imieniu Stowarzyszenia uprawnionych jest kazdy z cztonkéw Zarzadu
samodzielnie.

Zarzad sktada sie z minimum dwdch oséb.

3. Prezesem Zarzadu jest osoba wskazana przez cztonkdw zatozycieli, przy czym nie musi to by¢ osoba
wybrana w trybie, o ktéry mowa w § 9 ust. 6.

Pracami Zarzadu kieruje Prezes Stowarzyszenia.

5. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na poét roku.
Posiedzenia Zarzgdu zwotuje Prezes.

6. Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywaé wynagrodzenie zgodnie w zwigzku z petniong funkcja jesli
Stowarzyszenie dysponuje odpowiednimi srodkami.

7. Do kompetencji Zarzadu naleza:
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a) kierowanie i realizacja celow Stowarzyszenia

b) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw

c) sporzadzanie plandw pracy i budzetu

d) sprawowanie zarzagdu nad majatkiem Stowarzyszenia

e) podejmowanie uchwat o nabywaniu majatku Stowarzyszenia

f)  reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz

g) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw

h) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich

i) decyzje o wielkosSci zatrudnienia, zasad wynagrodzenia i wielkosci $rodkow
przeznaczonych na wynagrodzenia

j)  podejmowanie uchwat w sprawie powotania oddziatow.

k) tworzenie rad programowych, grup roboczych i specjalistycznych na podstawie
stosownej uchwaty,

I) powierzenie cztonkowi Zarzadu Ilub innemu wybranemu cztonkowi
Stowarzyszenia przewodnictwa w radzie programowej, grupie roboczej lub
specjalistycznej,

m) powotywanie komisji i innych ciat doradczych;

§ 13 KOMISJA REWIZYJNA
Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna skfada sie z minimum 1 osoby.
Pracami Komisji Rewizyjnej kieruje Przewodniczacy.

P wnNnR

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) dokonywanie biezgcej kontroli dziatalnos$ci Zarzgdu Stowarzyszenia
b) sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkéw
c¢) wnioskowanie o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw oraz zebrania Zarzadu
d) wnioskowanie o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia
e) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow
f)  wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu,
g) rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ Zarzadu
h) zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw w razie niezwotania go przez Zarzad w
terminie ustalonym w Statucie
5. Mandat cztonka Komisji Rewizyjnej wygasa z uptywem kadencji, na ktérg zostat wybrany. Utrata
mandatu przed uptywem kadencji moze nastgpi¢ w przypadku zrzeczenia sie mandatu lub
odwotania przez organ, ktory dokonat wyboru i po ustaniu cztonkostwa w Stowarzyszeniu.
6. Jesliilo$¢ cztonkdw Komisji Rewizyjnej bedzie mniejsza niz wskazana w ust. 2 Zarzad w ciggu 7 dni
od dnia kiedy ilo$¢ cztonkdw Komisji Rewizyjnej bedzie mniejsza niz wskazana w ust. 2 zwotuje

Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia.
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§ 14 RADA PROGRAMOWA

1. Cztonkéw Rady Programowej powotuje Zarzad na wniosek cztonkdw, podejmujgc decyzje
dwuosobowo.
Rada Programowa Stowarzyszenia sktada sie z co najmniej 3 cztonkdw.
Rada Programowa wybiera ze swojego grona Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i
Sekretarza.
4. Do kompetencji Rady Programowej nalezy:
a) opracowanie zatozen programu dziatania Stowarzyszenia i jego aktualizacja,
b) inicjowanie nowych kierunkdw dziatania Stowarzyszenia,
c) opiniowanie rocznych plandw dziatalnosci Stowarzyszenia,
d) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdan ze swej dziatalnosci,
e) stuzenie gtosem doradczym Walnemu Zebraniu Cztonkdw i Zarzgdowi.

Rozdziat V
MAJATEK | FUNDUSZE

§ 15 MAJATEK STOWARZYSZENIA

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje:
a) ze sktadek cztonkowskich
b) darowizn, spadkdéw, zapiséw
c) dotacji, subwencji oséb prawnych ifizycznych
d) grantéow
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.

4. Stowarzyszenie moze mie¢ pracownikdw. Pracownikami mogg by¢ cztonkowie stowarzyszenia,
cztonkowie wtadz oraz osoby spoza grona cztonkdéw stowarzyszenia.

ROZDZIAL VI
§ 16 JEDNOSTKI TERENOWE STOWARZYSZENIA - ODDZIALY | ICH WtADZE

1. Stowarzyszenie moze powotywac terenowe jednostki organizacyjne —Oddziaty.

Oddziaty terenowe posiadajg wtasng osobowos¢ prawna.

Zasady tworzenia jednostek terenowych:
Odziat terenowy moze zosta¢ powotany na wniosek Komitetu Zatozycielskiego Oddziatu
powotanego przez Zebranie Zatozycielskie Oddziatu liczgce nie mniej niz 7 cztonkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia dziatajgcych na danym terenie. Uchwate o utworzeniu
oddziatu podejmuje Zarzad Stowarzyszenia. Oddziat uzyskuje osobowos¢ prawng i moze
rozpocza¢ dziatalnos¢ po wpisie do Krajowego Rejestru Sagdowego.
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4. Struktura organizacyjna jednostek terenowych:
a) Witadze oddziatu to:
—  Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu
—  Zarzad Oddziatu
—  Komisja Rewizyjna Oddziatu

5. Uchwaty wszystkich wtadz Oddziatu Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym zwykta
wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdédw uprawnionych do gtosowania
w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkdéw, chyba, ze
dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.

6. Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Oddziatu Stowarzyszenia trwa 5 lat.

7. W razie, gdy sktad wtadz Oddziatu Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupetnienie ich sktadu moze nastgpié¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali cztonkowie
organu, ktdry ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna powotaé nie wiecej niz potowe sktadu
organu.

8. Walne Zebranie Cztonkédw Oddziatu:

a) Najwyzszg wtadzg Oddziatu Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdéw
Oddziatu. Moze by¢ ono zwyczajne badz nadzwyczajne.

b) Zwyczajne Walne Zebrania zwotuje Zarzad Oddziatu raz w roku jako sprawozdawcze
i co pie¢ lat jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc cztonkéw o jego
terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed
terminem Walnego Zebrania. Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum
zwotuje sie zebranie w drugim terminie nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia
zwotania Walnego Zebrania Cztonkdw.

c) Nadzwyczajne Walne Zebranie Oddziatu zwotuje Zarzad Oddziatu:

—  z wiasnej inicjatywy
— na zadanie Komisji Rewizyjnej Oddziatu
—  nawniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Oddziatu
Stowarzyszenia
d) Kompetencje Walnego Zebrania Cztonkdéw to:
— uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Oddziatu
— wybieranie i odwotywanie wtadz Oddziatu

— udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzagdowi Oddziatu
—  zabieranie gtosu w sprawach waznych dla catego Stowarzyszenia
— rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzagdu Oddziatu
— podejmowanie uchwat w sprawach rozwigzania sie Oddziatu
Stowarzyszenia
9. Zarzad Oddziatu Stowarzyszenia:
a) Zarzad Oddziatu sktada sie z 2 osdb: Prezesa i Wiceprezesa, ktérzy sg wybierani przez
Zarzad sposrdd swoich cztonkow.
b) Posiedzenia Zarzagdu Oddziatu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz
raz na potf roku. Posiedzenia Zarzagdu zwotuje Prezes.
¢) Kompetencje Zarzgdu Oddziatu to:
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—  kierowanie biezgcg pracg Oddziatu Stowarzyszenia
— realizacja uchwat Walnego Zebrania Oddziatu i Walnego Zebrania
Stowarzyszenia
—  sprawowanie zarzadu nad majagtkiem Oddziatu Stowarzyszenia
—  zwotywanie Walnego Zebrania Oddziatu
—  przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Oddziatu Stowarzyszenia
— reprezentowanie Oddziatu Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego
imieniu
—  zgfaszanie informacji o zmianie wfadz Oddzialu do Zarzadu
Stowarzyszenia
— decyzje o wielkosci zatrudnienia, zasad wynagrodzenia i wielkosci srodkéw
przeznaczonych na wynagrodzenia
10. Komisja Rewizyjna Oddziatu:
a) Komisja Rewizyjna Oddziatu jest niezaleznym od Zarzagdu Oddziatu organem Oddziatu
Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad jego dziatalnoscia.
b) Komisja Rewizyjna sktada sie z 2 oséb w tym przewodniczagcego wybieranego na
pierwszym posiedzeniu komisji.
c¢) Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ Cztonkami Zarzadu ani pozostawad z
nimi w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtoscistuzbowej.
d) Kompetencje Komisji Rewizyjnejto:
—  kontrola catoksztattu dziatalnosci Oddziatu Stowarzyszenia,
— ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu
—  sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkéw Oddziatu wraz z oceng
dziatalno$ci Oddziatu Stowarzyszenia i Zarzgdu Oddziatu
— wnioskowanie  do walnego zebrania  cztonkdbw o udzielanie
absolutorium Zarzgdowi
— whnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegélnych cztonkéw Zarzadu
Oddziatu w razie jego bezczynnosci,
— wnioskowanie o zwotanie  Nadzwyczajnego Walnego  Zebrania
Cztonkéw Oddziatu
— whnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkdéw o rozwigzanie Oddziatu
Stowarzyszenia
11. Majatek Oddziatu powstaje:
- ze skfadek cztonkowskich
- darowizn, spadkéw, zapiséw
- dotacji, subwencji oséb prawnych i fizycznych
- odsetek od lokat kapitatowych, papieréw wartosciowych
- grantow

- dziatalnosci gospodarczej
12. Oddziat prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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13.

14.

15.

16.

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad
Oddziatu.

Oddziat moze mieé¢ pracownikéw. Pracownikami mogg by¢ cztonkowie Stowarzyszenia,
cztonkowie wtadz oraz osoby spoza grona cztonkdéw Stowarzyszenia.

Do zawierania umoéw, udzielania petnomocnictw i sktadania innych oswiadczen woli w
szczegblnosci w sprawach majgtkowych wymagane sg podpisy dwoéch cztonkéw Zarzadu Oddziatu
dziatajacych tacznie.

Postanowienia koricowe:

a) Zarzad Stowarzyszenia ma prawo nie wyrazi¢ zgody na przeprowadzenie przez
Oddziat dziatan niezgodnych z celami statutowymi Stowarzyszenia, lub takich, ktére
zdaniem Zarzgdu Stowarzyszenia mogg zaszkodzi¢ wizerunkowi Stowarzyszenia.

b) Uchwate o rozwigzaniu Oddziatu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Cztonkéw Oddziatu kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gtosdw przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania. Decyzje o rozwigzaniu Oddziatu
Stowarzyszenia moze podjgé takie Walne Zebranie Cztonkdédw kwalifikowana
wiekszoscig 2/3 gtosdw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych
do gtosowania, na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia, lub Komisji Rewizyjnej Oddziatu,
po stwierdzeniu nieprawidtowosci w dziataniach Oddziatu Stowarzyszenia.

17. W przypadku rozwigzania terenowej jednostki organizacyjnej (Oddziatu) posiadajgcej osobowosé

prawng, przeprowadza sie jej likwidacje. Majgtek pozostaty po likwidacji pozostaje majgtkiem

Stowarzyszenia.

Rozdziat VII
POSTANOWIENIA KONCZACE
§ 17 ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

Uchwate w sprawie zmiany Statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie Cztonkéw kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania.

Zmiana § 9 ust. 6, § 12 ust. 3 oraz § 14 ust 2 wymaga zgody wszystkich cztonkéw zatozycieli.
Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposdb
jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

§ 18 POSTANOWIENIA KONCOWE

Statut oraz jego zmiany wchodzg w zycie po uprawomocnieniu sie stosownego postanowienia
sadu rejestrowego.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy Prawa o

Stowarzyszeniach.
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